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SUNUS

MEB Egitimde Stratejik Plan Yonergesi ve 2018/16 sayili genelge ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi dogrultusunda okulumuz Stratejik Planlama Ekibi Mehmet Akif
llkokulum i¢in 2024-2028 yillarim kapsayan 5 yillik bir plan hazirladik. Hazirladigimiz bu plan
dogrultusunda okulumuz Mehmet Akif {lkokulu ilcemizin ve ilimizin en saygin, en giivenilir, en yenilikgi,
en paylasimci ve en basarili okulu konumuna getirmeyi ve bu noktada kalici olmay1 hedefliyoruz.
Amacimiz gorev ve sorumluluk bilinci ile okulumuzu Tiirk milli egitiminin temel amaglari dogrultusunda
“en”lerin ve “ilk”lerin yasandig1 bir kurum haline getirmektir

Okul Miidiirii

Azmi KOC
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi ol¢iilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulagilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siireg, analiz edilmeye ¢alisilmistir

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam
AZMi KOC OKUL MUDURDU BETUL TURKOGLU MUDUR YARDIMCISI
SULE ARI - SEVIM TATLI-ANAOKULU . .
MUDUR YARDIMCISI SEVIM TATLI PSIKOLOJIK DANISMAN
ANAOKULY HANIFE AKSAY OGRETMEN ANAOKULU ADILE SNAL OGRETMEN
OMER BAIIJ)IEE]’ZI‘ i-jz;lizioKULU SCRETMEN HATIC}IZ) gg;};gﬁg\l%OKULU SCRETMEN
HiLgﬁfﬁ‘;ﬁﬁiﬁﬁgﬁUw OKUL AILE BIRLIGI BASKANI HILAL AKYUZ OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
SEVGIAYAZ ANAOKULU | OKuL-AILE BIRLIGIOVESE | | GULSAHBOZKURT OGRENCI VELIsH
GOKHAN ARI NUMUNE EVLER MAHALLESi MUHTARI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

Okulun Kisa Tanitinm

Okulumuz 1987 yilinda 6 derslikli B blokta egitim ve 6gretime baslamistir. Daha sonra mahallemizdeki hizli yapilasma ve okul basarisinda etkisi
ile 6grenci sayisinin artmasi ve siniflarin kalabaliklagmasi nedeni ile derslik sayisi yetersiz kaldigindan binanin iizerine ayn1 biiyiikliikte 6 derslik ilavesi
yapilmis, toplam 12 derslikli bir ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzun bulundugu yerlesim bolgesinin hizli niifusunun artmasi akademik basarilar1 ile adin1 heryerde duyurmasi nedeni ile 6grenciler
dersliklere sigmaz olmus ve 12 derslikli iki katli ek bina A blok 1992 tarihinde insa edilmistir.2001 yilinda ise A blok iizerine bir 3. Kat ilavesi olarak 10
derslik yapilmaistir.

Okulumuzda ¢ocuk oyunlari, izcilik faaliyetleri, baglama ve ritim kurslari, halk oyunlari, satrang¢ kurslari, kuliip faaliyetleri gibi etkinliklerle
ogrencilerimizi hem sosyal hem bedensel yonden gelisimlerini saglamaya 6nem veriyoruz. Satran¢ alaninda, ¢ocuk oyunlarinda, resim yarigmalarinda
okulumuz il ve ilgede bircok defa dereceler almistir. Ogrencilerimiz farkli kategorilerde okul disinda da bircok etkinlik ve kurslara katilim saglamaktadir.

Ana Sinifinin Kisa Tanitimi

2012 Yilinda 200 metrekare alana prefabrik sekilde yapilan binamiz tek kat olup, 3 derslikli, 1 mutfak ve 1 yemek salonundan olusmaktadir. Ogrenci
mevcudunun artmasi ile birlikte derslik ihtiyaclar siiratli bir sekilde diizenlenerek ikili egitime devam etmistir. Okul bahg¢esinde ¢ocuklar i¢in oyun parki
bulunmaktadir.

Okulumuz su an 5 anasinifi 6gretmeni, ile Egitim-Ogretime devam etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel statistikler
Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Hatay Tlgesi: Dortyol
https://bitly/2QF8KKp
Adres: Numune Evler Mah. Neslisah Sokak No:4B-4C-4D Cografi Konum (link):
Telefon 03267122160 Faks Numarasi: Yok
Numarasi:
. . [1kokul
e- Posta Adresi: | 726532@mebkiz.r Web sayfasi adresi: www.dortyolmehmetakifilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: . Ogretim Sekli: [lkokul Tam Giin- Anasmifi ikili
Ilkokulu 726532
Okul .
. - . . . Toplam Calisan Sayisi Ilkokul 5
Hizmete Girig [lkokul 1987
Tarihi:
Kiz Ilkokul 598 Kadin [lkokul 29
Ofrenci Sayisi: | Brkek | ilkokul 622 Ogretme Erkek | llkokul 17
n Sayisi
Toplam Ilokul 1120 Toplam HITokul 46
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 32 Sube Basina Diisen 32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 21
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 10
Siiresi



mailto:726532@meb.k12.tr
http://www.dortyolmehmetakifilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun tiim ¢alisinlarma (Yénetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Simif Ogretmeni 17 19 36
Brans Ogretmeni 0 3 2
Rehber Ogretmen 0 3 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Uzman Ogretici 0 0 0
Usta Ogretici 0 0 0
Idari Personel 0 0 4
Yardimci Personel 0 5 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYISI 19 39 54




Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2- Cok Amagcli Salon

Derslik Sayisi 38 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 600- Anaokulu 200 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 1 (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 1 (m2) 25 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 8172

Okul Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 7000

Okul Kapali Alan (m?2) 1172

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 26

Yemekhane

Toplant1 Salonu 0

Konferans Salonu 1

Kiitiiphane 1

Bekleme Alani 0

Basketbol Alani 0

Kapal1 Spor Salonu 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Siif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Anasinifi 48 63 111
1. Sumf 123 121 244
i 2. Stmf 147 139 286
é 3. Smif 182 198 380
é 4. Simf 118 91 209




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmigtir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Gerecler Adet
Bilgisayar 5- Anaokulu:3
Yazici 5- Anaokulu:3
Tarayici 5- Anaokulu:0
Tepegoz 0- Anaokulu:0
Projeksiyon 5- Anaokulu:0
Televizyon 1- Anaokulu:3
Internet baglantisi 1- Anaokulu:0
Fax 0- Anaokulu:
Video 0- Anaokulu:
DVD Player 0- Anaokulu:
Fotograf makinasi 0- Anaokulu:
Kamera 0- Anaokulu:
Okul/kurumun internet sitesi 1- Anaokulu:0
Personel/e-mail adresi

Diger arag-gerecler




Tablo 7: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisanmin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okul muidiiri stratejik planlamadan sorumlu olup
amag ve hedeflerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu
saglamak.

Miidiir Bag Yardimcisi

Miidiir Yardimeist

Miidiir Yardimcisi stratejik amag ve hedeflerin
tamamlanmasinda stratejik planlama ekibi ile
esglidiim icerisinde ¢alisarak hedeflere
ulasiimasindan sorumludur.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

(Ogretmenler stratejik planlarin 6grenci ve 6gretmen
lizerindeki etkisi amagc ve hedeflerin gergceklesme
diizeyleri hususunda tiim ekiple SORUMLUDUR.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Hedeflere ulasabilmesi icin gerekli destegi vermekle
sorumludur.

Tablo 8: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2020 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0- %100
5-6 Y1l
7-10 Y1l
| 10.....Uzeri B %100

Tablo 9: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1-
Tablo 10:idari Personelin Katildigy Hizmet i¢i Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 YiI | Belge No
Miidiir

Midiir Yardimcisi

11



Tablo 11:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Brangs: Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
13 Y1l Rehberlik 1- 0 1 1
4-6 Y1l Sinif Ogretmeni-- 1- 1 5 6- : 5 7
Okuloncesi
7-10 Y1l Sinif Ogretmeni h - 6 S- 10 9
Okuloncesi
11-15 Y1l Smif Ogretmeni - 1 1 5- - 14 6
16-20 Stnif Ogretmeni 6- 1 2 16- : 16 9
Okuloncesi
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 11-: 1 16 20- 23 28
Tablo 12: Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3- - 1 1 3 6 5 2
Tablo 13: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Strateji Planlama Konusunda
personellerimizden egitim alan
yoktur
Tablo 14: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 5 ilkokul 5 5
3
4
5
6

12



Tablo 15: Cahsanlarin Gorev Dagilim

Cahsanm Unvam

Gorevleri

Okul miidiirii stratejik planlamadan sorumlu olup amag ve hedeflerin yiiriitiilmesinde

Ol_i.lﬂn/ Ifurum koordinasyonu saglamak. Amag ve hedeflerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamakla
Miidiirii sorumludur

Miidiir Bas

Yardimeisi

Midiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi stratejik amag ve hedeflerin tamamlanmasinda stratejik planlama ekibi
ile esgiidiim icerisinde ¢calisarak hedeflere ulasilmasindan sorumludur

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

(Ogretmenler stratejik planlarin 6grenci ve égretmen iizerindeki etkisi amac ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri hususunda sorumludur.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

[s kalitesini yiikseltmek, belirli mesai saatleri icerisinde, temizlik ve odacilik gibi
nitelendirilen islerde gérev yapar. Hedeflere ulagabilmesi i¢in gerekli destegi vermekle
sorumludur.

Tablo 16: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantist vb. Faaliyet Sayisi

N g
n g

<

=~
g S i = S =4
g = A 3 5 S
28 n s @ - 7 >~ = <
g = Sz | B z ) A S =

(o] —
A g S8 8 2 3 _ E) ) S
~ S 2 g o)) = 2 = 5} >~
= >~ A < Q — 15) = ) —= ©
S o & g 3} g & g S L
'6‘ > 7 < nn RZd [=} = wnn = [=} Q
& S > g 2 e 2 = e g =
b . > = . —
7 S 2 S 3 :0 »al) »al) © »al) »al) ©
e O w» =0 @) O O > O O >
3- 3- 0- 1- 1115- 41- 950-  [5- Anaokulu:1 [5- Anaokulu:1 8-
IAnaokulu:0 |[Anaokulu:0 [Anaokulu:1 [Anaokulu:0 |Anaokulu:|Anaokulu:5 |[Anaoku lAnaokulu
111 lu:11 i1
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 17: Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac
Bilgisayar 3 3 8- Anaokulu:]
Yazici 3 3 1 4- Anaokuluj3
Ses Sistemi 1 1 2- Anaokulu:0 |0- Anaokulu:1
Akill1 Tahta 0 0 35-Anaokulu:0[0- Anaokulu:3
Laminasyon makinasi 0 0 1- Anaokulu:1 |0- Anaokulu:1
Renkli Yazici 1 1 1 Anaokulu:1 [2- Anaokulu:0
Fotokopi Makinasi 2 3 4 Anaokulu:1 |1 Anaokulu:0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.
Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac Aciklama
Ogretmen Caligma Odas1 X 2 -Anaokulu: 1
| Anaokulu:x
Ekipman Odas1 X Anaokulu:x |]- 2- Anaokulu:1
| Anaokulu:0
Kiitiiphane X Anaokulu:x (] 0- Anaokulu:1
| Anaokulu:0
Rehberlik Servisi X Anaokulu:0 2 1- Anaokulu:1
| Anaokulu:0
Resim Odasi X 2 Anaokulu:1
| Anaokulu:x
Miizik Odas1 X 2 Anaokulu:1
| Anaokulu:x
Cok Amagl Salon X 1 Anaokulu:1
| Anaokulu:x
Spor Salonu X 1 Anaokulu:1
| Anaokulu:x

14



2.7.3. Mali Kaynaklar

Milli Egitim Bakanligimiz genel biitge kaynaklarini her y1l yaklasik %35 artirdigi i¢in

sizde %35 artirarak yazmanmiz gerekmektedir.

Tablo 19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 10.975- 14.816- 20.000- 27.000- 36.450-
[Anaokulu: [Anaokulu: [Anaokulu: [Anaokulu:1850[Anaokulu:
29,00400 39,158 52,8633 2155 71,365455

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 10.975 14.816 20.000 27.000 36.450

Tablo 20: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Anaokulu 4,914

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye [Anaokulu 11,696,02

Tablo 21: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELiR [ GIDER

Temizlik IAnaokulu 41.000 41000 [Anaokulu  [Anaokulu
1,914 1,914 1,914

Kiigiik Onarim 14.000

Bilgisayar Harcamalari 14.000 10.00 10.000

[Anaokulu  |Anaokulu
20,589,90 [20,589,90

Biiro Makinalar1 Harcamalari 14.000
Telefon 75.000
Sosyal Faaliyetler 14.000
: Anaokulu
Kirtasiye 75.000 11,696,02

GENEL




PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Mehmet Akif ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde
bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.
Bu kapsamda Mehmet Akif Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iligkin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb. konular hakkinda Mehmet Akif
Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslari olan 6grenci, veli ve 0gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak {izere goriisme ve
anket yontemi uygulanmstir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar
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Mehmet Akif Ilkokulu-Anaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren dgrenci-6gretmen-veli anket calismalarina 400

ogrenci 450 veli 40 6gretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Mehmet Akif Ilkokulu Anaokulu Stratejik plan Ekibi

tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 22: Ogrenci Anket Sonuclari

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
GOSTERGELER SON SONUC %
UC
1 |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 77,38 77,38
2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,82 76,39
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,65 72,95
4  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,49 69,84
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,20 83,93
6  |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortigleri alinir. 3,50 70,00
7  [Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. 4,32 86,39
8 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,25 85,08
9  [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,73 74,59
10  |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,60 51,97
11  (Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,34 66,72
12 (Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,46 49,18
13  (Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,23 64,59
GENEL DEGERLENDIRME

Ankete 400 6grenci katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 71,46 dir(

(Yukaridaki anketteki sonug kisminda yer alan sayisal veriler 6rnektir, silip okulunuzun sonuglarin1 eklemeniz gerekmektedir)
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Tablo 23: Ogrenci Anket Sonuclar:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC SONUC

¥

1 [Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla almir. 3,19 63,78

5 [Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,24 84,86

3 [Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,16 63,24

4 [Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim. 3,73 74,59

5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 3,76 75,14

6 |Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir. 3,19 63,78

7 |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,54 70,81

8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,38 67,57

9 [Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 3,89 77,84

10 [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 3,30 65,95

11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 3,49 69,73

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,03 60,54

13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,35 87,03

GENEL DEGERLENDIRME

Ankete 40 Ogretmen katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oram % 71,14 dir.
(Yukanidaki anketteki sonug¢ kisminda yer alan sayisal veriler 6rnektir, silip okulunuzun sonuglarini eklemeniz gerekmektedir
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Tablo 24: Ogrenci Anket Sonuclari

VELIi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 [htiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,19 79,30
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,59
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,16 72,30
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,73 66,23
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,76 86,69
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,19 80,78
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,54 71,98
8  |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,38 69,57
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve d6gretmenleriyle iyi anlastigini diigtiniiyorum. 3,89 88,25
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,30 69,03
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,49 49,81
12 lokulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,03 60,23
I3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 79,30
GENEL DEGERLENDIRME

Ankete 450 Veli katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 73,70 dir.

(Yukaridaki anketteki sonug¢ kisminda yer alan sayisal veriler 6rnektir, silip okulunuzun sonuglarini eklemeniz gerekmektedir
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GZTF (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlar
ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek giiglii ve zayif
taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

I¢sel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gii¢lii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin 6grenmeye acik, bilingli, her yonden kendini gelistiren ve galiskan olmalar1.
Calisanlar Okulda orgiit kiiltiir ve ilkelerinin gelismis olmasu.
Veliler Velilerimiz ile saglikl iliskiler kurabilmemiz velilerimizin giivenini saglamis olmamiz.
Bina ve Yerleske Sehir guriiltiistinden uzak sakin bir yerlesim yeri olmasi. Ulasim kolaylig.
Donanim Dersliklerimizin tamaminda akilli tahta ve diger teknolojik araglarm olmasi.
Biitce Okul Aile Birliginin gerekli calismalar: yaparak okul biitgesine katki saglamasi.
Yonetim Siirecleri Okul yoneticilerinin deneyimli isinde uzman kisiler olmasi ve isbirligi igcinde ¢alismalari.
[letisim Stirecleri Teknolojik gelismeleri takip ederek en hizli iletisim araclarimi kullanmalari.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Olumsuz ailelerde yetisen 6grenciler.
Calisanlar Sinif mevcutlarinin kalabalik olmas.
Veliler Beklentinin yiiksek olmasi egitim 6gretime gereginden fazla mtidahale etmeleri

Bina ve Yerleske

Okul binasimin eski olmasi. Sportif faaliyetler icin uygun alan olmamasi.

Donanim

Internet aginin zayif olmast.

Bitce

Mali kaynaklarin ihtiyaclar1 giderecek seviyede olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Okul 6grenci, 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

[letisim Stirecleri

Okulumuzun iki ayr1 binadan olusmasu.
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D1s Faktorler
PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo 25: PESTLE Analizi (ORNEK)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Mgili yasalar,
¢ AB’ye uyum siirecinde olmamiz, » Diinyadaki genel ekonomik durum,
* Stratejik planlamanin devlet politikas1 | * Isgiicii durumu,
haline gelmesi, * Gelir kaynaklari,
Degisen Milli Egitim
. sistemi, Hukiimet
politikalari,
Uluslararas iliskiler
Sosyal-kiiltiirel cevre Teknolojik cevre degiskenleri
degiskenleri
= Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlarinin Bilisim Teknolojileri, Teknoloji kullanimina egilim,
genis olmasi, Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,
#* Okulumuzun  sportif ~ faaliyetler | Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
yoniinden ¢ok basarili olmasi gelismeler, Medyanin etkileri,
» Okulumuzda yapilan seminer | Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

etkinliklerinin yeterli derecede olmas1 | Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
» Okulumuz ¢evresinin egitime verdigi kullanilmasina yonelik planlanmasi,
onem istenilen diizeyde olmasi, Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine uyarlanmast




Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintil1 olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmustir.

Stratejik plan ¢calismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

. MEB 2011-2014 Stratejik Planit MEB 2015-2019 Stratejik Plant MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Dortyol Tlge MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 Dortyol ilge MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite Cergevesi
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

!'Yapﬂan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlari

Ulkemizde; katilimct, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalar
Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen politikalar.

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin yapilmasi.

Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaglarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

Velilerimizin egitim dgretime 6nem vermesi

Milli Egitim Bakanligit MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi
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Okulumuzun Tehditleri

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yaganan destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu.

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb) dolayist ile olumsuz ortamlardan korunmalarina
yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Mehmet Akif Ilkokulu Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda elde edilen
GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iligskin
GZTF analizinden yola ¢ikarak, egitim ve §gretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
icin hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.
Tablo 26: Gelisim ve Sorun Alanlar

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Okul dncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. |Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. |Ogrenciler ile ilgili velilere gercekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

4. [Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITiM OGRETIMDE KALITE

1. | Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttirilma

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirtlmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttirilmasi

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Simav kaygisinin azaltilmasi konusunda ¢alismalarin arttirilmasi

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttirilmasi

N RPN

Ogrencilerin akademik basarilarinn arttirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. | Kurumsal aidiyet duygusunun arttirilmasi

2. | Insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

3. | Calisma ortamlarinin ig motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4. | Hizmet ici egitim kalitesinin arttirilmasi

5. | Okul Aile Birligi caligsmalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

6. | Kurumsal yonetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

7. | Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi

9. | Diger kurum ve kuruluslarla ig birliginin arttirilmasi

10. | Okul ve is giivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi

11. | Kurum icinde spor salonu, konferans salonu, kiitiiphane, drama, satrang, bilisim, resim vb. atdleyelerden yararlanma imkaninin

arttirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen
ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip
kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine ve ilkelerine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif
diisiinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz

Yenilik¢i egitim anlayisini1 benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n planda tutarak,
problemlere kars1 sonug¢ odakli yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan
olma” bilinciyle yetistirerek d6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi1 ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Agik ve diiriist iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel {iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile {irlin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 27. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyetalanlarim ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Tim &grencileri sosyal faaliyetlere yonlendirmek

Sportif faaliyetler

Tim 6grencileri sportif faaliyetlere yonlendirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tim Ogrencileri sanatsal faaliyetlere yonlendirmek

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Tim 6gretmenleri almalar1 gereken hizmet ici faaliyetlere ve egitimlere
yonlendirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul veli isbirligini kuvvetlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin akademik sosyal sportif faaliyetlerle desteklenmesini
saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Etkin ve verimli bir 6l¢me degerlendirme mekanizmasinin kurulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin verimli ve etkin kullanilmasini saglamaya déniik
faaliyetlerin planlanmasi

Ders disi faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler ile egitim ortaminin etkinliginin ve verimliliginin

artirilmasini saglamak
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Tablo 28: Paydas Analizi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarik¢i

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

X

IDiger Okullar, belediye
kaymakamlik, muhtarlik

flce Milli Egitim
IMiidiirliigii

Belediye, MEB

Valilik

X

Milli Egitim Miidiirligii
Calisanlan

X

IlceMilli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

IR IR

Baymdirhk ve iskin
Miidiirligii

>

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii

>

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

> |

Turizm Uygulama otelleri

X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
0: Tamami O : Bir kismi

Tablo 29: Paydas Onceliklendirme Matrisi

o o E E = % 35
= 2 = =
Paydas Sl AA | =22 Z A ©
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
X idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden |
X yaralandiklariigin
Ozel Idare X Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amagve hedeflerimize
X Ulasmak is  birligi 1
yapacagimizkurumlar
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Tablo:30: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

&

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal

etkinlikler ol > ]

Yayim -

Altyap1, Donatim Yatirim

x| =<

AR-GE,

Projeler, < [ =< = =

Danismanlik

et e e < < <

Nitelikli Is Giicii <

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin- < | o

Yaygin)

ol

-]

=

|

W = S
£ —

g 2 2 15| -

) 5 m | 3 o
= 2 2] = | =
= 5 = |2l 2| 8| .
= 5 2 e 2| 5|52
S R [ 4 < b= -~ ~ M (5]
= =] 5) ) S = %) = = 2
g cl=Elz2l= Z 2| & St i)
< D | o = S = o g0 2y N
- O |l>|D|=| 2 [Z|« | 8]0
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2.1. Okul/Kurum I¢i Analiz

Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo

cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri

araclar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 31.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi: 23 E- 12 K Toplam:35 Ogrenci
Ozel Egitime Muhtag Ogrenci Sayist: 4 E- 2 K Toplam:6 Ogrenci

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma ddiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik takibi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortam verileri

Derslik Say1s1:30

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.
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Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimai,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, likks yagsama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® - Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Bitki oOrtiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulda  orgutSimif  mevcutlarininBakanligimizea gorevde |Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen gevreleri
kiltir velkalabalik olmasi. yiikselme ve kariyer (kent yasami, e-ortam vb.) dolayisi ile
ilkelerinin basamaklari vb. olumsuz ortamlardan korunmalarina

gelismis olmasi.

politikalar.

konulardaki gelistirilen

yonelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi

Ogrencilerimizi
n O0grenmeye
acik, bilingli her
yonden kendini
gelistiren ve
caliskan
olmalari.

Beklentinin yiiksek

olmasi egitim

Ogretime gereginden

fazla miidahale
etmeleri

her gecen giin daha

cabalar

Egitimde firsat esitligine
yonelik alinan tedbirlerin

artirtlmasi hususundaki

Egitimde kullanilan ders arag,
gereclerine dayali giderlerin artmasi
nedeniyle ailelerin ve egitim
lkurumlarinin bu ihtiyaglari karsilamada
yetersiz kalmast
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Tablo:34 GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen gevreleri
(kent yasami, e-ortam vb) dolayisi ile

Giiclii Yonler | oqbirlerin her gecen giin daha artirilmast iz qrtgmlardan gmmmElerTe jEnsl
rehberlik ihtiyaglarinin artmasi
hususundaki ¢abalar
Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine
Zayif Yonler Okul binasinin eski olmast. Sportif dayal1 giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin

faaliyetler icin uygun alan olmamasi.

ve egitim kurumlarmin bu ihtiyaglari
karsilamada yetersiz kalmasi.

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiyr olusturacaktir.

Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaglar alani

orneklendirilmistir okulunuza gore degistirebilirsiniz.

Tablo 35: Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

Saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiglendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek ylizde agirhik verilmesi

Okul ici Analiz (%80) sosyal dgrenmedir.
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GELECEGE BAKIS

Biz; cagin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, bilimsel yontem ve teknikleri
kullanarak, 6zgiir diistinen, kendisi ve toplumla barisik, milli ve evrensel
degerleri benimsemis, bilgiyi lireten ve bireyleri bir iist egitim kurumuna ve
hayata hazirlamak icin variz. Tiim paydaslariyla ¢agin geregine uygun, kamu
yararina yonelik ihtiya¢ duyulan etkili ve verimli egitim 6gretim hizmeti
sunmaktir.

Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, Egitim kiiltiiriinii dgretim yontemleri modalaria
kapilma kiiltiirlinden, basari, profesyonellik ve sonug alma kiiltiiriine
cevirmek. Ulkemizin egitimde model ve lider bir iilke olmasina katkida
bulunan, Tiirkiye’de egitim goérmeyi herkes icin ayricaliga doniistiiren ve
mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona

ulagsmaki¢indurumanalizisonucundaortayacgikanihtiyaclarcer¢evesindeamaclarvebu

amaglart gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin

caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda vyiiriitiilir. Bu c¢aligmalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

Amaclar, Hedefler , Performans Gostergeleri

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Anaokulu

Gostergeleri

Amag 1 A1l Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1 H1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans PG 1.1 Okulda iyilestirilen fiziki mekan sayisi

PG 1.2 Acilan anasinifi derslik sayisi
PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun alani sayisi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, acik hava oyun alanlari, koridorlar) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
bulunulacaktir.

S4 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Gostergeleri

Amag 2 A1l Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1 H1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Performans PG 1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayis1

PG 1.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi

PG 1.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen
sayisl

PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek
egitim personeli sayis1

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Amag 3 A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1 H1 Okul personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici sayisi

Gostergeleri PG 1.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Yiiz ylize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1 Okul 6ncesi 6gretmenlerimizin mesleki gelisim ihtiyac¢lari tespit edilerek bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Yardimci personelin gorev alani ile ilgili isbasi egitimi almalar1 saglanacaktir.

S3 Yonetici ve 6gretmenlerimizin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S4 Okul 6ncesi 6gretmenlerimizin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiiri: Anaokulu

Amag 4 A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsyacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1 H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit

Gostergeleri

olanlarin orani(%)
PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani(%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tlizere,
tlim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul éncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 fhtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: Anaokulu

Amag 5

A4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsyacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1

H1 Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG 1.2 Egitim Ogretim y1l siiresince acik hava etkinligi yapilan egitim giinii orani(%)

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani
(%)

PG 1.5 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenmesi

Stratejiler

S1 Her bir 6grenci icin e-portfolyo hazirlanacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde her giin a¢ik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik velilere bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Al Lo Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2.Y1l | 3.yil | 4.Y1 | 5.Y1l | Sikhg Sikhg

PG 1.1 Okulda iyilestirilen

fiziki mekan sayisi.

(%) 33 2 2 3 o 5 6 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG .1.2 Agilan anasmifi

derslik say1si(%) 33 6 6 6 6 6 6 6 Ayda bir 6 Ayda bir

PG 1.1.3 Okulda diizenleme

yapilan acik hava oyun alani 33 0 1 1 1 1 1 6 Ayda bir |6 Ayda bir

sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, ziimre bagkanlari

Maliyetlerin yiiksekligi

Riskler
1. Okuldaki fiziki mekanlarin durumu ve ihtiyaclar belirlenecek
Stratejiler 2. Thityaclarn giderilmesi igin kurum ve kuruluslarin maddi destekleri istenecek.
3. Hedeflere ulagmak i¢in 6gretmenimiz tiim gayreti ile ¢alisacak.
190.000 TL.
Maliyet Tahmini
Tespitler Milli Egitim Miidiirligiimiiziin konu iizerindeki olumlu yondeki hassasiyeti ile bizim gayret

ve ¢abamiz birlestiginde olumlu sonug¢ alinacaktir.

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2.Y1l | 3.yl | 4.Y | S. Y | Sikhig Sikhig

PG 1.1 Okulda yasanan kaza %11 S a 3 2 1 0

sayisi 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG .1.2 Teknoloji P11 12 12 12 12 12 12

bagimliligiyla miicadele ile 6 Ayda bir 6 Ayda bir

ilgili egitim alan 6gretmen

sayisl

PG 1.1.3 Teknoloji %11 240 240 Tamami [Tamami [Tamami [Tamami

bagimliligiyla miicadele ile 6 Ayda bir 6 Ayda bir
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ilgili konularda egitim alan
cocuk sayisi

PG 1.1.4 Akran zorbaligiyla
ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayisi

%11

12

12

12

12

12

12

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.1.5Akran zorbaligiyla
ilgili konularda egitim alan
veli sayist

P11

12

12

12

12

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.1.6 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda egitim alan
Ogretmen sayisi

P11

12

12

12

12

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.1.7Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda egitim alan
destek egitim personeli sayisi

%11

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.1.8 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6gretmen
sayisl

%11

12

12

12

12

12

12

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.1.9Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

%11

6 Ayda bir

6 Ayda bir

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlari, rehberlik servisi.

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilgili kurum ve kuruluslar

Velilerin ilgisizligi

Riskler
1. Okul yonetimi ile rehberlik servisi planlama yapacak
Stratejiler 2. Okul 6ncesi 6gretmenleri ile toplant1 yapilacak
3. Rehberlik servisi ve ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte calismalar yapilacak
Maliyet Tahmini
y 20,000 TL.
Tespitler Milli Egitim Miidiirligiimiiziin konu iizerindeki olumlu yondeki hassasiyeti ile bizim gayret
ve ¢abamiz birlestiginde olumlu sonug¢ alinacaktir.
1. Kurum ve kurulusglar: yeterli destek vermeleri
Ihtiyaclar

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Hedef 2.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yd | 2.Y1l | 3.yl | 4.Y | S. Y | Sikhig Sikhig
PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan 1 1 1 1 1 1
yoOnetici sayis1 % 20

6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG .1.2 Hizmet i¢i egitim alan| % 20 |12 12 12 12 12 12
okul oncesi 6gretmen sayist 6 Ayda bir |6 Ayda bir
PG 1.1.3 Yiiz yiize egitim 12 12 12 12 12 12
alan okul 6ncesi 6gretmen % 20 6 Ayda bir 6 Ayda bir
sayisi
PG 1.1.4 Egitim alan yardimel] % 20 3 3 3 3 3 3
personel sayisi 6 Ayda bir 6 Ayda bir
PG 1.1.5 Uzaktan hizmet i¢i 12 12 12 12 12 12
egitime katilan okul 6ncesi % 20 6 Ayda bir |6 Ayda bir
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O0gretmen say1s1
L e [ Okul idaresi, zlimre baskanlari, rehberlik servisi.
Ilgili kurum ve kuruluslar
Is birligi Yapilacak Birimler
Ogretmenlerimizin hizmet igi egitimlere zaman ayiramamasi
Riskler
1. Yonetici ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglari tespit edilecek
Stratejiler 2. llge Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi igerisinde yardime1 personellerin is bas
egitimi almalart saglanacaktir.
3. Ogretmenlerimize dijital platformlar araciligiyla ¢ok kolay bir sekilde hizmet i¢i egitim
alabilecekleri anlatilacaktir.
4. Donem sonlarinda 6gretmenlerimizle kurum kiiltiiriinii gelistirici etkinlikler
planlanacaktir.
35.000 TL.
Maliyet Tahmini
Tespitler Milli Egitim Miidiirligiimiiziin konu iizerindeki olumlu yondeki hassasiyeti ile bizim gayret
ve ¢cabamiz birlestiginde olumlu sonug alinacaktir.
1. Kurum ve kuruluslar1 yeterli destek vermeleri
Sty 2. Kurum kiilttirtint gelistirici etkinliklerin planlanmasi

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglabacaktir.

Alier] Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl [ 2.Yd [ 3.yl | 4.Y1 | 5.Y1 | Sikhgi Sikhg1

PG 1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula % 33 %50 50 50 50 50 50 |6 Aydabir (6 Ayda bir

baslayacak olan ¢ocuklardan

okula kayit olanlarin orani(%)

PG .1.2 Tiim dersliklerin % 33 100 100 100 100 100 100 |6 Aydabir |6 Ayda bir

doluluk orani(%)

PG 1.3 Ebeveynine aile 250 250 250 250 250 250 |6 Ayda bir |6 Ayda bir

egitimi verilen okul 6ncesi % 33

cocuk sayisi

L e [ Okul idaresi, zlimre baskanlari, rehberlik servisi.
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Is birligi Yapilacak Birimler

Ilgili kurum ve kuruluslar

Ailelerin ilgisizligi

Riskler
1. Aday kayitta bulunan 6grencilerden bir sonraki yil 1. Sinifa gidecek olanlar tespit
Stratejiler edilecek
2. Bu 6grencilerin ailelerine ulasilmaya c¢aligilacak
3. Derslikler tam kapasite kullanilacak
4. Ailelere yiiksek maliyetler ¢ikarilmamasi i¢in gerekli onlemler alinacak
95.000 TL.
Maliyet Tahmini
Tespitler Milli Egitim Midurliiglimiiziin konu tizerindeki olumlu yondeki hassasiyeti ile bizim gayret
ve ¢cabamiz birlestiginde olumlu sonug alinacaktir.
1. Kurum ve kuruluslarin yeterli destek vermeleri
ihtiyaclar

2. Ailelere yiiksek maliyet ¢cikmamasi i¢in ihtiyag listelerinin hassasiyetle planlanmasi

3. Okulda yemek ¢ikarma girisimlerinin devam ettirilmesi

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 5 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarimi kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglabacaktir.

Hedef 1

Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. Yl

2. Yl

3.yil

4. Yl

5.Y1

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhg

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan
¢ocuk orant (%)

% 20

0

60

70

80

90

100

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG .1.2 Egitim 6gretim y1l1
stiresince agik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani (%)

% 20

50

60

65

70

75

80

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.3 Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli
orani (%)

% 20

50

60

70

80

100

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.4 Egitsel degerlendirme
ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
Ogretmen orant (%)

% 20

100

100

100

100

100

6 Ayda bir

6 Ayda bir

PG 1.5 Okul
bahcesiningeleneksel oyunlara
uygun sekilde diizenlenmesi

% 20

50

50

70

80

90

100

6 Ayda bir

6 Ayda bir

44




Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlari, rehberlik servisi.

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilgili kurum ve kuruluslar

Ailelerin ilgisizligi

2.  Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin konunun 6nemini sahiplenmesi

Riskler
1. E-Portfolyo hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
Stratejiler 2. Agcik hava etkinliklerinin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
3. Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina uygun diizenlenecektir.
150.000 TL.
Maliyet Tahmini
Tespitler Milli Egitim Miidiirligiimiiziin konu iizerindeki olumlu yondeki hassasiyeti ile bizim gayret
ve ¢abamiz birlestiginde olumlu sonug¢ alinacaktir.
1. Kurum ve kuruluslarin yeterli destek vermeleri
ihtiyaclar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
o0grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
O0grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 glin ve uizeri 6ziirsuz

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirli

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 [YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma

vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Amag 6

Ogrencilerin egitim égretime etkin katiimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.Yil [ 22Yidl | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l Siklig1

PG 1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani

(%)

65

75 30 85 90 95 100 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG .1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

65

75 80 85 90 95 100 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG 1.1.3 20 giin ve uizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

0.6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
ozurli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

0.6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1 6 Ayda bir |6 Ayda bir

Koordinatér Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenlerimiz ve velilerimiz

Riskler

1- Ogrenci velilerimizin okula devamin énemini kavrayamamasi
2- Ogrenci basarisinin velilerimizce 6ncelige alinmiyor olmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’inders iceriklerine katkisaglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolanetmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL

Tespitler

1- Ogrenci velileri egitim konusunda bilgilendirilmelidir.

2- IYEP egitimi almasi gereken 6grenci sayimiz fazla degildir.

fhtiyaclar

1- Velilerimizin devamsizlik konusanda bilinglenmesi gerekmektedir

2- IYEP ten faydalanan 6grenci sayisi diisiiriilmelidir
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak

Amag degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirlacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 20
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1 3
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme
Performans ile ilgili verilen egitime katilan
Gostergeleri O0grenci sayis1 850
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayis1 2
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan
0grenci sayisi 850
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayis1 1
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi1 300
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkge
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak
ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,

sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi

sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine

yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda

egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

diizenlenecektir.
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Amag 7 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

gt 2L Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihg: kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yill | 2.Yil | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig Sikhigi
PG.2.1 Ogrenci bagina okunan . .
5 ’ 15 15 20 5 [0 PB5 W0  |6Aydabir |6Aydabir

kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 15 2 3 4 5 6 7 6 Ayda bir |6 Ayda bir
egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen 100 500 600 (700 800 (900 1000 |6 Aydabir |6 Ayda bir
egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.4. Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen [15 2 3 4 5 6 7 6 Ayda bir |6 Ayda bir
egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin

artirllmasina yonelik verilen (100 500 600 (700 800 9000 (1000 [6Aydabir |6 Ayda bir
egitimlere katilan 6grenci

sayis1

PG.2.6. Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinlik sayisi1 |15 2 3 4 5 6 7 6 Ayda bir |6 Ayda bir

PG.2.7 Nezaket kurallarina

yonelik yapilan etkinliklere |100 200 300 1400 500 600 700 6 Ayda bir |6 Ayda bir
katilan 6grenci sayisi

Koordinatoér Birim . . . L.
Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, zimre baskanlar1

. Tim 6gret lerimi lilerimi
T R e im 6gretmenlerimiz ve velilerimiz

Riskler Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

S1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul miidirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5.000,00 TL

1-Ogrencilerimize ve velilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilacaktir.

Tespitler 2- Okulumuzda yapacagimiz kitap okuma giinleri ile okuyan nesiller yetistirilecektir

3- Cevre bilincinin kiiciik yasta kazandirilmasinin esas oldugu vurgulanacaktir.

1-Okulumuza ortak kullanim amach kiitiiphane kazandiracagiz

il 2-Yeni kitaplar almak i¢in hayirsever destegi saglanmalidir

3- Cevre bilinci kazandirma egitimlerine agirlik verilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer verilecektir.
P(irformans. PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Amac 8 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 e r— . .
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.l | 22Yldl | 3.yil | 4.Yil | 5.YiI | Sikhig Siklig1
PG.1.11yilestirilen fiziki : :
mekan (derslikler, spor 100 2 3 4 5 6 7 phprAliE o Lyee by
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

[s birligi Yapilacak Birimler

Tiim 6gretmenlerimiz ve velilerimiz

1-Yeterli maddi kaynagi bulmada zorluk yasanabilir

Riskler 2-Okulun eski olmasi yapisal sorunlara sebep olabilir
3-Ogrenci sayisinin fazla olmasi fiziksel sorunlar yasanmasina neden olabilir.
.. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler gy .
birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 700.000,00 TL
1-Ogrencilerimize ve velilerimize daha ferah bir egitim ortami kazandirilacaktir.
Tespitler 2- Okulumuzda yapacagimiz iyilestirmeler ile egitimin kalitesi artiralacaktir
3- Egitime ve giincel yeniliklere olusturacagimiz mekanlar ile erisimimiz artacaktir
1-Veli Destegi
ihtiyaclar

2-Kamu Destegi

3- Ogrenci Destegi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKkul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime

Amag erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (% 80)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
Performans Gostergeleri sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%90)
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%30)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%50)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan

sayisl.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde
aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim,

spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla
vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve

uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-

okul sisteminde bulunan sosyal

etkinlik modiiliinde gergeklestirilen

etkinlikler islenecektir. S9 Okul

bahceleri geleneksel cocuk

oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratejiler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu (Herbir Amac ve hedef icin Performans gostergeleri

tablosu ayr1 ayri asagiya eklenmelidir)

Amac 9 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izlem Rapor
1.Yil 2. Yil]3.y1l [4. Yil|5. Y1l
Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikhig
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan (80 50 60 [70 [80 [90 |95 |6 Aydabir 6 Ayda bir
0grenci orani (%)
IPG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%) 50 20 30 40 |50 |60 [70 |6 Aydabir|6 Ayda bir
IPG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 0.6 07 08 jp9 |1 [L5 6 Ayda bir |6 Ayda bir
IPG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar1 alt baghginda en az bir faaliyete katilan 8grenci oram (40 2 3 4 56 |7 |6 Aydabir 6 Ayda bir
(%)
PPG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi 20 1 1 2 2 2 3 6 Ayda bir| 6 Ayda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

[s birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde

sorumluluklari olan birimlerdir.

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Her bir d6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000.00 TL

Tespitler

1- Ogretimin egitimle bir biitiin icinde gerceklesmesi gerektigi
2- Sosyal faaliyetlerin 6grencilerin basarisinda olumlu oldugu
Gecmisini 6grenen nesiller yetistirmenin gerekliligi

ihtiyaclar

Sosyal donati eksikliklerimiz giderilmelidir

Sosyal faaliyetler icin ekipman ihtiyaci giderilmelidir

Ogrencilerimize bilimsel bilgiye erisimi artiralacaktir
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Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’lik oran bulmalidir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baglangic degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.

4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler,okul/kurumunhedeflerinenasilulasilacagimigdsterenkararlarbiitiiniidiir. Tyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bi¢cimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler
olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi goz Oniinde
bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin
cercevesinicizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonlerinelerdir?

Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi dngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmas1 durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiiciiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.
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Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu
Tablo 36. Tahmini Maliyet Tablosu

TOPLAM

2.630.000 | 3.880.000 | 4.170.000 | 5.120.000 | 6.100.000

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1

250.000 | 350.000 400.000 500.000 600.000 2.100.000
Hedef 1.1

100.000 | 300.000 400.000 500.000 600.000 1.900.000
Hedef 1.2

150.000 | 350.000 400.000 550.000 650.000 2.100.000
Amac 2

200.000 | 350.000 450.000 550000 650.000 2.200.000
Amacg 3

300.000 | 400.000 500.000- | 600.000- | 700.000- 700.000
Amac 4

300.000 | 400.000 500.000 600.000 700.000 2.500.000
Amacg 5

350.000 | 450.000 550.000 650.000 750.000 2.750.000
Amacg 6

350.000 | 450.000 550.000 650.000 750.000 2.750.000
Amacg 7

50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 750.000

Amac 8

500.000 | 550.000 600.000 650.000 700.000 3.000.000

22.100.000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gbz oniinde bulundurularak hedefe iligkin tahmini

maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle

iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya yiiriitiilmesi

planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iligkilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;

amaclarin maliyeti ise o amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda

ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.

Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe ve ya faaliyete yonelik olan

1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda

yer verilir.
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iZLEME VEDEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler
saptama, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Bu kapsamda Mehmet Akif Ilkokulu-Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz,
egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin
daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi iizerine ¢alismalar yapilacak ve
yiiriitiilecek ¢alismalar1 izleme siireci baslayacaktir.Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gergeklestirilip
gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalari,
5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu ger¢geklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢ceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagkanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik
planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;
e Ne yaptik?
e Basardigimizi nasilanlariz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Neler degistirilmelidir?

e  Gozden kacan unsurlar var midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK ’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.

Bu agamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Mehmet Akif ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak
ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Mehmet Akif Ilkokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin
siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi aktivitelerinin bir biitlin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildig,
yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru
gidiyor, temel ilkelerden herhangi bir sapma var mi1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dl¢iilecektir.

Mehmet Akif Ilkokulu-Anaokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gézden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amag ve hedeflerinin gergeklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Mehmet Akif Ilkokulu-Anaokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalari iceren “faaliyet
raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin dl¢iilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in kullanilan yontem ile yiiriitiilen
calismalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Dortyol ilce Milli Egitim Miidiirliigii strateji gelistirme subesince
gergeklestirilecektir.

izleme raporlar1 da g6z éniinde bulundurularak uygulama sonuglarmnin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun karsilagtirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Mehmet Akif ilkokulu-Anaokulu izleme ve degerlendirme galismalarr ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Déortyol llge MEM’e
sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin
calismalarina rehberlik edecektir.
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Tablo 37: izleme ve Degerlendirme Tablosu

(e Gergeklestirilm Zaman
Degerlendirm ereelCestinl Izleme Degerlendirme Donemi Siirec¢ ama
.. - e Zamani Kapsam
e Donemi Aciklamasi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar: hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumu ekibine verilerin sunulmasi,
Birinci Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve | Temmuz-
. Her yilin Aralik . N SR
Izleme- erisind hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Aralik
Degerlendirme ayligensinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmas: ve SPUK donemi
Donemi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini igeren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ikinci ekibine verilerin sunulmasi,
; Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
Izleme- . . " Ca e Ocak-
Deserlendirme Dénemi Her yilin Haziran hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, ) Haziran
cgerie ay1 igerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK 6 )
onemi

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini iceren raporun bir
sonraki egitim-0gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak {izere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Dortyol ilce MEM’e gonderilmesi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Mehmet Akif ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce
imzalanarak onaylanmaistir.

ADI SOYADI UNVANI IMZA
AZMIKOC OKUL MUDURU
SULE ARI MUDUR YARDIMCISI
HASAN CENGIZ
ANAOKULU OGRETMEN
HANIFE AKSAY
KADRIYE
HATIiPOGLU o
ANAOKULU OGRETMEN
ADILE UNAL
HIiLAL AKYUZ OKUL AILE BIiRLIiGi
SULTAN YILDIRIM BASKANI
SEVGLAYAZ OKUL-AILE BIiRLiGIi KURUL
ANAOKULU UYESI
TLKNUR KILINC
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